Vise od polovine (56)% Zena je nakon
punoletstva preZivelo neki oblik nasilja
u porodici. Skoro svaka druga Zena
(49,8%) dozivijava ili je doZivela neki
oblik psihickog nasilja u porodici, a
svaka treca Zena (33,9% preZivela je
fizicko naslje od strane clana
porodice. Nasilnik je cesto ili najcesce
(79% slucajeva) bio sadasnji ili bivsi
muz, odnosno partner. Samo oko
23% Zena poslednji slucaj nasilja
prijavilo je policiji, sto je znatno
manje od procenta prijavijivanja
drugih krivicnih dela.

Preuzeto iz Izvestaja Pokrajinskog ombudsmana za
2010. Godinu, Aniko Muskinja Hajnrih

STRATEGIJA AP VOJVODINE U SUZBIJANJU
NASILIA NAD ZENAMA

Autonomna Pokrajina Vojvodina je usvojila svoju Strategiju za zasStitu od
nasilja u porodici i drugih oblika rodno zasnovanog nasilja jos 2008. godine.
U AP Vojvodini, Strategija se efikasno sprovodi kroz razli¢ite aktivnosti, kao
Sto su programi edukacije za strucnjake koji rade na pitanju nasilja u svojim
instistucijama, istrazivanja o rodno zasnovanom nasilju u Vojvodini i
uspostavljanje redovnog evidentiranja prijavljenih i procesuiranih slucajeva
nasilja. Cilj ovih aktivnost koje sprovodi Vlada Vojvodine jeste da
institucionalna zastita za Zene Zrtve nasilja postane efikasnija, da se poveca

svest javnosti o neprihvatljivosti nasilja nad Zenama, kao i da se same Zene

ohrabre da prijave nasilje.




REPUBLIKA SRBIJA — AUTONOMNA POKRAJINA VOJVODINA
POKRAJINSKI SEKRETARIJAT ZA RAD, ZAPOSLIAVANJE |
RAVNOPRAVNOST POLOVA

Da bi se obezbedila odrzivost ovih napora, neophodno je kontinuirano
pruzati stru¢nu podrsku profesionalcima u reSavanju slucajeva nasilja, pratiti
sprovodenje mera zaStite nakon njihovog izricanja, senzibilizovati
profesionalce za rad sa Zenama iz ranjivih grupa i unapredivati pravnu

zaStitu i sudsku praksu kada je u pitanju nasilje nad Zenama.

Veca uklju¢enost medija kada je u pitanju odgovorno
izvestavanje o temi rodno zasnovanog nasilja ima veoma
bitnu ulogu. Pored informisanja, mediji mogu pomoci da se
javnost edukuje da je nasilje nad Zenama krivicno delo, da
se Zzenama Zrtvama nasilja ukaze da ne treba da trpe nasilje
i da se one informisu o tome kome mogu da se obrate za
pomoc. Podrska medija je znac¢ajna i kad je u pitanju
pracenje kvaliteta rada institucija koje treba da pruzaju
zaStitu i podrsku za Zene Zrtve nasilja.

Projekat Ka sveobuhvatnom sistemu za

suzbijanje nasilja nad Zenama u AP Vojvodini

Pokrajinski sekretarijat za rad, zaposljavanje i ravnopravnost polova od 2009.
do 2012. godine sprovodi projekat Ka sveobuhvatnom sistemu za zastitu od
nasilia nad Zenama u AP Vojvodini. Aktivnosti projekta zasnivaju se na
sprovodenju Strategije za zastitu od nasilja u porodici i drugih oblika rodno

zasnovanog nasilja u AP Vojvodini.

Projekat Ka sveobuhvatnom sistemu za zastitu od nasilja nad Zenama u AP
Vojvodini proaktivno saraduje sa razli¢itim institucijama na pokrajinskom i
lokalnom nivou i nevladinim sektorom i ucestvuje u kreiranju, zastupanju i

sprovodenju sistemskih resenja za problem rodno zasnovanog nasilja.
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Partneriprojekta

U 2009. godini projekat je saradivao sa 18 opstina: Ba¢ka Topola, Coka,
Indija, Irig, Kanjiza, Kikinda, Mali Idos, Nova Crnja, Novi KneZevac, Pecinci,
Ruma, Senta, Sremska Mitrovica, Stara Pazova, Subotica, Sid, Vrbas,
Zitiste.

U 2010. godini, projektu se prikljucilo jo$ 14 novih opstina: Sombor, Kula,
Apatin, Odzaci, Vrsac, Plandiste, Bela Crkva, Novi Becej, Kovacica, Opovo,
Alibunar, Pancevo, Kovin, Secan;.

U 2011. godini projekat je sproveden u 13 opstina: Srbobran, Temerin,
Ada, Zabalj, Titel, Becej, Ba¢, Zrenjanin, Novi Sad, Beocin, Sremski Karlovci,
Backa Palanka i Backi Petrovac, ¢ime je zaokruzen ciklus sprovodenja
aktivnosti u svim opstinama u Vojvodini.

—  Kljucni partneri

Autonomni zenski centar (AZC), Centar za socijalni rad Opstine Sombor
(CSR Sombor), Ekumenska humanitarna organizacija (EHO) i Viktimolosko
drustvo Srbije (VDS).

Korisnice/ci

b Zene i devojcice uopste, ali i Zene sa sela, izbegle i interno
raseljene Zene, adolescentkinje, Zene iz ugrozenih grupa, kao
$to su Romkinje, Zene koje Zive u siromastvu, Zene sa
invaliditetom.

b Socijalni radnici, zdravstveni radnici, policijski sluzbenici,
sudije, javni tuzioci, volonteri na SOS telefonu, studenti,
drzavni sluzbenici, parlamentarci, novinari, aktivisti
nevladinih organizacija.

Finansijsku podrsku za sprovodenje Strategije obezbedio je Fond

Ujedinjenih nacija za podrsku akcijama protiv nasilja nad Zenama (UN Trust
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Fund), koji je na globalnom konkursu podrzao projekat za realizaciju mera u
okviru Strategije. Finansijska sredstva su takode obezbedena i iz budZeta

Vlade AP Vojvodine.

Ciljeviprojekta

[ Podizanje kapaciteta zaposlenih u svim relevantnim
institucijama za realizaciju delotvornih, efikasnih i koordinisanih mera za
sprecavanje nasilja u porodici i za pruzanje zastite i podrske Zrtvama nasilja;

b Priprema i primena jedinstvenog, standardizovanog,

softverskog sistema za prikupljanje podataka o rodno zasnovanom nasilju i za
redovno pracenje i procenu mera za suzbijanje rodno zasnovanog nasilja u
AP Vojvodini;

k Podizanje nivoa informisanosti i razumevanja javnosti o

vrstama, uzrocima i posledicama rodno zasnovanog nasilja (ukljucujuci i
nasilje u porodici) i o neprihvatljivosti nasilnickog ponasanja, kao i
informisanosti o dostupnim merama za prevenciju i podrsku zrtvama u AP
Vojvodini.

4 Edukacija strucnjaka na lokalnom nivou o institucionalnoj zastiti i
meduinstitucionalnoj saradnji radi efikasnije prevencije i zaStite od
nasilja u porodici i partnerskim odnosima

-

Specijalisticki treninzi za voditelje slucaja za zaposlene u
centrima za socijalni rad, zdravstvene radnike, sudije i tuzioce,
predstavnike svih institucija u opstinama

-

Pokretanje sudskih postupaka za pravnike u centrima za
socijalni rad

Razmena iskustava i dobrih praksi medu opstinama

IstraZivanje o rasprostranjenosti nasilja nad Zzenama u Vojvodini

Istrazivanje sudske prakse u oblasti rodno zasnovanog nasilja, u
okviru kojeg je prikupljeno 300 sudskih slucajeva i 300 slucajeva
tuzioca

Predstavljanje istraZivanja o sudskoj praksi u pogledu nasilja u
porodici

Vrinjacka edukacija u srednjim Skolama u Vojvodini

Uspostavljanje jedinstvenog sistema za evidentiranje prijavljenih
slucajeva nasilja u porodici i razmenu podataka medu institucijama

-

v v
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b Inicijativa za uspostavljanje jedinstvenog
. Ve SOS telefona u Vojvodini i uspostavljanje
NajVECI uspeh Mreze SOS Vojvodina.

u 2010.

Vlada AP Vojvodne je usvojila

Sta projekat zZeli da postigne

predlog Evidencije o slucajevima

nasilja u porodici koji je projekat b Do kraja 2012.
izradio sa ciljem da se kao vazan profesionalci/ke u svim
preduslov uspostavi jedinstveni relevantnim

registar za razmenu podataka institucijama i organizacijama u najmanje 30% op3tina APV sprovode

delotvorne, efikasne i koordinirane mere za sprecavanje rodno

izmedu policije, tuZilastva n
zasnovanog nasilja;

zdravstvenih ustanova i centara za

socijalni rad. Uprava za rodnu b Do kraja 2012.godine 30% vedi broj Zena
ravnopravnost na nacionalnom Zrtava nasilja
nivou je predlog Evidencije (uklju€ujuci i Zene iz ugrozenih grupa) u 45 opstina u APV koriste

ukijudila i u Nacrt nacionalne usluge zastite od nasilja u porodici.

strategije za sprecavanje i
suzbijanje nasilja nad Zenama u
porodici i partnerskim odnosima.

Kroz kontinuirano zastupanje i
zalaganje za razvoj jedinstvene
evidencije kod donosilaca odluka,
projekat je zajedno sa svojim
partnerima uspeo da ovaj predlog
kao primer dobre prakse bude
obuhvacen nacionalnim strateskim
okvirom.

Uspostavljanje ovakve evidencije
omoguciée posedovanje azuriranih
informacija o prijavljenim
slucajevima nasilja u svakom
trenutku, efikasniju razmenu
informacija medu razli¢itim
institucijama i organima i doprineti
kvalitetnom sprovodenju mera.
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Dosadasnjirezultati

P Ukupno je organizovan 51 trening sa
profesionalcima/kama iz 45 opStina u AP Vojvodini,

B 1213 profesionalaca/ki iz 45 opstina APV obuceni o
pitanju nasilja u porodici, rodnozasnovanom nasilju i
ljudskim pravima Zena (posebno ljudskim pravima
Zena iz ugroZenih grupa),

¥ 492 pravnih profesionalaca/ki i policajaca/ki iz 40
opstina u APV su upoznati sa karakteristikama i
zakonskom regulativom u oblasti suzbijanja nasilja,

282 obucenih profesionalaca/ki (CSR, SOS, zdravstveni
centri) iz 45 opstina APV poseduju znanje i

unapredene vestine za pruZanje specijalizovanih

usluga za Zene Zrtve nasilja,

P 1019 profesionalaca/ki iz 45 opsStina APV umeju da
sprovedu koordinirane akcije protiv rodno zasnovanog
nasilja,

F Organizovano je 23 treninga o rodnoj ravnopravnosti,
rodno zasnovanom nasilju i sprecavanju nasilja, u 19
opstina, sa 484 srednjoskolaca iz 60 srednjih skola,

P Policija je prvi puta podnosila krivicne prijave za
krsenje mera zastite (stav 5) u Zrenjaninu, Pancevu i
Somboru, dok je Kikinda znatno povecala taj broj — sa
1u2008. na 10 u 2010,

P Na osnovu analize novinskih ¢lanaka u 2010.godini
AZC je utvrdio da je od 31 slucaja ubistva Zenskih
osoba, samo 4 bilo u Vojvodini i to u samo jednom
slucaju Zrtva i pocinilac su bili u partnerskoj relaciji,

P Projekat je pohvaljen u Izvestaju Evropske Komisije o
napretku Srbije (2010).

r D

Kad su u pitanju prava Zena, Zakon o ravnopravnosti
polova, Ciji je cilj unapredenje polozaja Zena, usvojen je
u decembru 2009. Pokrajinske institucije i NVO u
Vojvodini sprovodili su razliCite projekte i aktivnosti u
okviru implementacije Strategije Vojvodine za zastitu
od nasilja u porodici i drugih oblika rodno zasnovanog
nasilja.

Iz Izvestaja Evropske Komisije o napretku Srbije 2010

\_ _J




REPUBLIKA SRBIJA — AUTONOMNA POKRAJINA VOJVODINA
POKRAJINSKI SEKRETARIJAT ZA RAD, ZAPOSLIAVANJE |
RAVNOPRAVNOST POLOVA

Reklisuoprojektu...

Zahvaljujuci ovom projektu upoznao sam se sa realnim stanjem,
odnosno situacijom u kojoj se Zene nalaze, ali ne samo zene
nego i celo drustvo.

Srednjoskolac, ucesnik treninga

Shvatio sam da nije samo fizicko nasilje lose, nego i svaki drug
vid nasilja. Ovaj projekat menja moj odnos prema lepsoj
polovini...Deo stecenog znanja ovog projekta sam preneo svojm
drugarima, koji su takode promenili misljenje ali ne samo
misijenje nego su i preneli na dela.

Srednjoskolac, ucesnik treninga

Vise obracam paznju na takve situacije u kojima su Zene
ugroZene i dosta pricam i savetujem ono sto na mene strucne
osobe prenesu.

Srednjoskolka, uesnica treninga

Organizacija rada od strane Pokrajinskog sekretarijjata za rad, zaposijavanje i
ravnopravnost polova | Autonomnog Zenskog centra bila je besprekorna.
Koncept da u izradi predloga evidencije ucestvuju strucnjaci/kinje koji se
neposredno bave evidencijom je pruZio mogucnost da se odmah rese neke
od dilema i teskoca u cemu su svi clanovi/ce radne grupe dali nesebican
doprinos., Ogromne zasluge za kordinaciju rad, sazimanje postignutih
dogovora, uskladivanje pripadaju pre svega Tanji Ignjatovic, AZC-u i
zaposlenima Pokrajinskog sekretarijata za rad, zaposijavanje i ravnopravnost
polova koji su bili angaZovani na ovom projektu.

Misljenja sam da je radna grupa uradila pionirski posao u nasoj sredini, pa i
sire izradom jedinstvene (zajednicke) evidencije sluzbi koje ucestvuju u zastiti
od nasilja u porodici i posebne evidencije za svaku sluzbu. Verujem da i ostali
clanovi/ce radne grupe dele moju svest da ostaju neobuhvaceni neki oblici
nasilja nad Zenama i da se svi nadamo da ce ova jedinstvena evidencijia
zaZiveti i biti osnova nekih buducih unapredenih verzija evidencije.

Ucesnica radne grupe za izradu evidencije slucajeva nasilja u porodici
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lzazovi i preporuke za odrzivost

rezultata nakon zavrsetka projekta

U sprovodenju sistemskog reSenja za suzbijanje nasilja nad Zenama,
neophodno je stalno Sirenje svesti, podrska i angaZovanje svih drustvenih
aktera — kako donosilaca odluka i drzavnih institucija, tako i civilnog
sektora, javnosti, medija i pojedinaca.

Jedan od izazova ostaje stvaranje koordiniranog pristupa u cilju prevencije i

zastite Zrtava nasilja u porodici. Neophodno je da strategije, planovi i

budZeti na svim nivoima uprave ukljuce aktivnosti usmerene ka ovom cilju.

U istom kontekstu, da bi se rezultati projekta Ka sveobuhvatnom sistemu za
suzbijanje nasilja nad Zenama u AP Vojvodini odrzali na duZe staze i
obezbedila ukljucenost svih aktera, neophodno je da profesionalci/ke iz
opstina, CSR, zdavstvenih sluzbi, policije i tuZilaStva znanja i vestine
usvojene na obukama, koje je projekat organizovao, sprovode u svom

svakodnodnevnom radu.

Za Sto efikasnije pruZanje pomoci Zenama koje su pretprele nasilje,
potrebno je jasnije definisati nadleznosti i procedure nakon izricanja mera
zastite. Pracenje postovanja ovih mera je klju¢no da bi se osiguralo da je

njihovo dejstvo adekvatno i pravovremeno.

www.hocudaznas.org

Pokrajinski sekretarijat za rad, zaposljavanje i ravnopravnost polova
Novi Sad, Bulevar Mihajla Pupina 16

Tel: +381 21 487 4323
Fax: +381 21 557 001
WWW.psrzrp.vojvodina.gov.rs




